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Ziele der 
Transferaktivität 

Mit dem Teilprojekt University Meets NGO möchte die Universität Wien 
mit NPOs/NGOs in Wien in Kontakt treten, die oftmals gar kein oder nur 
ein limitiertes Weiterbildungsbudget für ihre Mitarbeiter/innen zur 
Verfügung haben, dennoch aber auf aktuelle Forschungsergebnisse 
angewiesen sind und auf evidenzbasierte Weiterbildung nicht verzichten 
können. 

Projektverantwortliche  Mag. Dr. Katharina Resch 

Affiliation der 
Transferaktivität an der 
Universität Wien 

Postgraduate Center 

Projektlaufzeit 01.11.2016- 31.05.2017 

Finanzierung der 
Transferaktivität 

Das Projekt wird aus den Mitteln von Erasmus+ im Rahmen des UNIBILITY 
Projekts (University Meets Social Responsibility) von 2015-2017 
gefördert. Danach muss eine Finanzierung aufgestellt werden. 

 

Kontaktperson  
Dr. Katharina Resch (katharina.resch@univie.ac.at)  

Universitätsexterne 
Kooperationspartner 

Kooperationspartner/innen sind lokale NGOs/NPOs ohne 
Weiterbildungsbudget (z.B. Diakonie Wien)  

Projektbeschreibung  

Im Pilotdurchgang „University Meets NGO“ wurden zwei Workshops mit lokalen NGOs 
durchgeführt. Basierend auf einer Erhebung des Weiterbildungsbedarfs von NGOs wurde der 
thematische Rahmen festgelegt. Der Pilotdurchgang (2 Workshops) beschäftigte sich mit den 
Themen „Diversity Training und Projektmanagementkompetenzen für NGOs“ und wurde im April 
2017 mit insgesamt 30 Teilnehmenden durchgeführt. Die Workshops wurden institutionell 
eingebettet, in Vor- und Nachgesprächen wurden Erwartungen, Inhalte und Transfermöglichkeiten 
in die NGO besprochen. Die Workshopleiterinnen sind Angehörige der Universität Wien und 
vermittelten forschungsbasierte Inhalte. 

Ergebnisse/Wirkung (Impact) 

Der Pilotdurchgang wurde noch nicht evaluiert wurde. 

Transferaspekt der Aktivität 

Das Teilprojekt „University Meets NGO“ stellt eine nachhaltige Möglichkeit für die Universität Wien 
dar, mit lokalen NGOs/NPOs in Kontakt zu treten und in eine formale Kooperationsstruktur zu 
finden. Forschungsergebnisse der Universität werden so Manager/innen und Mitarbeiter/innen von 
NGOs zugänglich gemacht. 
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Überprüfung der Zielerreichung 

Es werden Nachgespräche mit den zuständigen Personalleitungen der NGOs durchgeführt. 

Maßnahmen, um die Transferaktivität längerfristig durchzuführen bzw. auszuweiten 

Aufstellung einer Folgefinanzierung für 2018 

Sichtbarmachung der Transferaktivität 

Website des UNIBILITY Projekts 

Homepage/Publikationen 

http://www.postgraduatecenter.at/en/lifelong-learning-projects/lifelong-learning-
projekte/university-meets-social-responsibility-unibility/unibility-events/university-meets-ngo/ 
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