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Projektbeschreibung CON-LABOUR ist ein wissenschaftliches Forschungsprojekt,
das Moglichkeiten und Hindernisse fiir eine sozial-6kologische
Konversion der Osterreichischen
Automobil(zulieferer)industrie, sowie der Rolle von
Beschéftigten und deren Interessensvertretungen in diesem
Prozess analysiert. Eine umfassende sozial-6kologische
Konversion, die liber marktgetriebene und technologische
Losungen wie E-Mobilitat und Digitalisierung der Produktion
hinausgeht, ist notwendig, um dem Klimawandel und einem
exzessiven Verbrauch natdrlicher Ressourcen wirksam
entgegenzutreten. Durch Aufarbeitung der existierenden
Literatur, Interviews und Gruppendiskussionen sollen
Einstiegspunkte fiir die Infragestellung des ,,automobilen
Konsenses” identifiziert werden. Eine Kernannahme des
Projekts lautet, dass die Partizipation von Beschaftigten der
Automobilindustrie - etwa 5,3% aller Beschaftigten in der
Warenproduktion Osterreichs arbeiten unmittelbar in der
Kraftfahrzeugindustrie - und ihrer Interessensvertretungen
(Gewerkschaften und Betriebsrat*innen) entscheidend ist fur
die Entwicklung von Alternativen jenseits der Autoproduktion
und fiir erfolgreiche und von einer breiten Unterstiitzung
getragene Konversionsprozesse. In diesem Sinne untersucht
CON-LABOUR den bestehenden institutionellen Rahmen, die
Krisenwahrnehmungen und Erfahrungen von Beschaftigten,
sowie die sozialen und politischen Machtverhaltnisse, um die
Voraussetzungen von Partizipation in industriellen
Konversionsprozessen naher zu bestimmen. Zielgruppe waren
Gewerkschafter*innen und Betriebsrat*innen, die wie nicht
nur 'klassisch' interviewten, sondern auch in Workshops
einbanden. Als Ort fiir die Treffen wurde, niedrigschwellig,
bewusst die AK Wien gewahlt, nicht die Uni. Neben
Gesprachen produzierten wir auch eine Broschiire mit
Forschungsergebnissen, die in Betrieben und Gewerkschaften
verteilt werden kénnen. Mehr Infos: https://con-labour.at/
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Zentrale Ziele der Third-Mission-
Aktivitat

Aus einem Forschungsprojekt heraus, das wir in enger
Kooperation mit Arbeiterkammer und Gewerkschaften
durchfihrten, sollte handlungsrelevantes Wissen fur
Gewerkschaften, AK und Betriebsrat*innen entstehen. Dabei
ging es darum, bestehende Dilemmata (Arbeitsplatze versus
Klimaschutz, z.B.) anzuerkennen und Handlungsspielrdume
auszuloten. Es ging auch darum, Erfahrungen (historisch oder
andernorts) aufzuarbeiten.

Universitatsexterne
Kooperations-partner*innen

Kooperations-partner*innen aus
dem Wissenschafts- bzw.
Forschungsbereich

Produktions-Gewerkschaft, Gewerkschaft der
Privatangestellten, Arbeiterkammer Wien, Arbeiterkammer
Niederdsterreich

Universitat fiir Bodenkultur, Institut fiir Soziale Okologie

Fakultat

Projektlaufzeit

Finanzierung

Fakultat fur Sozialwissenschaften, Institut fir
Politikwissenschaft

Juni 2018 — September 2020

Osterreichischer Klima- und Energiefonds (KLIEN)

Forschungsbasierung

Gesellschaftliche/Wirtschaftliche
Relevanz

Einbindung der Third-Mission-
Aktivitat in die Lehre

Wir haben die institutionellen Rahmenbedingungen des
Umbaus, das Bewusstsein der Beschaftigten und historische
Erfahrungen von Industriekonversion untersucht und in
wissenschaftlichen und 6ffentlichkeitswirksamen Aktivitaten
prasentiert (u.a. eine Diskussion mit Bundesministerin
Gewessler und GPA-Geschaftsfiihrer Diirtscher im November
2020).

Die Automobilindustrie befindet sich in einem tiefen
Umbauprozess, der aktuell krisengetrieben ist. Relevant ist
ein gelingender Umbau fir Arbeitsplatze, den
Industriestandort Osterreich, die Zukunft des
Mobilitatssystems und das Klima.

Nein




Ergebnisse/Wirkung (Impact)

Transferaspekt der Aktivitat

'Con-Labour’, das Acronym des Projekts, wurde zu einer Art
Label auch bei Gewerkschaften. Ein Beispiel: Das Karl-Renner-
Institut brachte mich zu einem 75-minttigen Gesprach mit
Rainer Wimmer (Geschaftsfuhrer der
Produktionsgewerkschaft) zusammen; das Gesprach soll
publiziert werden. Im Marz 2021 bin ich Hauptreferent bei
einer Enquete des oberdsterreichischen Landtages zur
Zukunft von MAN Steyr, wir haben Medienanfragen (z.B. fiir
einen 2-Seiter in einer Samstagsausgabe der Tageszeitung
'Die Presse' im Nov. 2020). Wichtig ist auch, dass wir damit in
AK und Gewerkschaften Diskussionen angestofRen haben.
Was dann die konkreten Auswirkungen sind, muss sich
zeigen.

Der Transferaspekt war im Projekt angelegt. Ein
Projektmitarbeiter etwa arbeitet auch in der Abteilung
'Umwelt und Verkehr' der AK Wien. Transdisziplinare
Forschung in einem derart sensiblen Gebiet bedeutet,
Vertrauen herzustellen. Das haben wir durch dieses und das
Vorlduferprojekt 'TRAFO-LABOUR' durchaus geschafft. Wir
diskutieren auf Augenhohe. Bei den Ergebnissen: Website
und Broschire; nicht die wissenschaftlichen Publikationen.

Nachhaltigkeit &
Zukunftsorientierung

Das Gesamtprojekt ist, wie auch der Kern meiner
Forschungen zum Themengebiet 'sozial-6kologische
Transformation', genuin nachhaltig, zukunftsorientiert.

Uberpriifung der Zielerreichung
der Third-Mission-Aktivitat

MaRnahmen, um die
Transferaktivitat langerfristig
durchzufiihren bzw.
auszuweiten

Wir haben keine Uberlegungen zur Zieliiberpriifung
angestellt, weil wir die Rezeption in der Praxis als recht
kontingent einschatzen. Wenn wir da aber Hinweise erhalten
kénnten, ware ich froh.

Aktuell dauerhafte Bindung von Dr. Hogelsberger von der AK
Wien mit einigen wenigen Arbeitsstunden an meinen
Forschungsbereich, um den Wissenstransfer zu verstetigen.
Folgeantrag beim FWF oder KLIEN. Ein starker Wunsch ware,
eine Dauerstelle 'Wissenstransfer Uni Wien-
Gewerkschaften/Arbeitswelt' einzurichten. Dafiir gibt es gute
historische Beispiele.

Sichtbarmachung

Broschiire und andere Publikationen, Prasenz in
Medienveranstaltungen
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